
  



ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 
ที่ตั้ง  88 หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งใหญ่ อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 41310  
เนื้อที่  45 ไร่  
วันก่อตั้ง  30  เมษายน  2539  
ระดับที่เปิดสอน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
เขตพื้นที่บริการ  

  1)  ต าบลทุ่งใหญ่  อ าเภอทุ่งฝน ( 6 หมู่บ้าน) 

2) ต าบลนาทม  อ าเภอทุ่งฝน  (6 หมู่บ้าน) 
    3)  ต าบลนาชุมแสง  อ าเภอทุ่งฝน (3 หมู่บ้าน) 

   4)  ต าบลบ้านตาด  อ าเภอบ้านดุง  (4 หมู่บ้าน) 

5) ต าบลสะแบง อ าเภอหนองหาน (2 หมู่บ้าน) 
ปรัชญาโรงเรียน  สตํ  ปญฺญายํ  วฑฺฒนํ ความรู้ที่เรียนมา เป็นเครื่องพัฒนาปัญญา 

ตราประจําโรงเรียน 

                  รูปพระธาตุทุ่งฝน กับ แสงเทียน 

สีประจําโรงเรียน 

สีน้ําเงิน  หมายถึง ความหนักแน่น มานะพากเพียร 

         สีขาว     หมายถึง  ความบริสุทธิ์ สะอาด ซื่อสัตย์ 
 

อักษรย่อ  ท .พ.  
อัตลักษณ์ แต่งกายสะอาด  มารยาทงาม 

 
 
 
 
 
 



2. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

 เมื่อปี 2535 โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษาได้ขอเปิดโรงเรียนเป็นสาขาของโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร  
โดยมีอดีตผู้อ านวยการทุ่งฝนวิทยาคารนายเงิน  ชิวปรีชา  เป็นผู้ริเริ่มด าเนินการ ต่อมาปี พ .ศ . 2536 เปิดเป็น
โรงเรียนสาขาโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคารโดย ผู้อ านวยการสมบัติ  มูลน้อย อดีตผู้อ านวยการทุ่งฝนวิทยาคาร และ
มีค าสั่งให้ นายประเวศ  ฤาชากุล  มาเป็นผู้ประสานงาน โดยมีสภาต าบลทุ่งใหญ่ได้มอบที่ดินสาธารณประโยชน์ 
จ านวน 87 ไร่ 3 งาน  34 ตารางวา ให้เป็นที่ตั้งและสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ขนาด 7  27 เมตร 1 หลัง 

ต่อมาปี 2538  พระอาจารย์สันติภาพ อภิปุณโณ ร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนได้สร้างอาคารเรียน  7  27 เมตร 
ขึ้นอีก 1  หลัง ต่อมาเมื่อวันที่  30  เมษายน  2539  ได้รับอนุมัติเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมี นายลิลิต  วัจน

สุนทร  ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคารปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหาร และในวันที่  25  กรกฎาคม 2539 
กรมสามัญศึกษามีค าสั่งให้ นายประเวศ  ฤาชากุล ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งฝนวิทยาคาร มาปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะผู้บริหารและต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา  
 ที่ตั้ง โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา  ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 88 หมู่ที่ 7   บ้านศรีสว่าง  ต าบลทุ่งใหญ่    
อ าเภอทุ่งฝน   จังหวัดอุดรธานี   โดยมีเขตบริการการศึกษาอยู่  5 ต าบล  21 หมู่บ้าน ดังนี้  

1)  ต าบลทุ่งใหญ่  อ าเภอทุ่งฝน ( 6 หมู่บ้าน(  
3) ต าบลนาทม  อ าเภอทุ่งฝน  )6 หมู่บ้าน) 

  3)  ต าบลนาชุมแสง  อ าเภอทุ่งฝน ( 3 หมู่บ้าน(  
 4   (ต าบลบ้านตาด  อ าเภอบ้านดุง  ) 4 หมู่บ้าน) 

6) ต าบลสะแบง อ าเภอหนองหาน ( 2 หมู่บ้าน(  

บริเวณโรงเรียน โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา  มีเนื้อท่ีโดยประมาณ    87 ไร่ 3 งาน  34 ตารางวา  
และมีเขตพ้ืนที่ติดต่อ ดังนี้  ด้านทิศเหนือจดทางสาธารณะ มีความยาว  467  เมตร  ด้านทิศใต้จดวัดป่าจันโท 

มีความยาว  382 เมตร  ด้านทิศตะวันออกจดถนน รพช.บ้านศรีสว่างค าเจริญ  มีความยาว  246 เมตร และ
ทิศตะวันตกจด ถนนแนวกันไฟเทศบาลทุ่งใหญ่  มีความยาว  485   เมตร 

 รายชื่อข้าราชการครูผู้เคยด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา  มีดังนี้ 

1.  นายลิลิต  วัจนสุนทร 2539 – 2539  (4 เดือน) 
2.  นายประเวท  ฤาชากุล  2539 – 2551  (12 ปี) 
3.  นายสมศักดิ์  บริบาล  2551 – 2554  (3 ปี) 
4.  นายอาวุธ  เคนแสนโคตร 2554 – 2561  (7 ปี) 
5.  นายวิศิษฎ์   อิสระด ารง 2561 –  2565  (5 ปี)   
6.  นางขนิษฐา  ลุนชัยภา  2565 - ปัจจุบัน 

 

 
 
 
  



3. ข้อมูลด้านการบริหารจัดการ 

3. 1 ข้อมูลครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต ำแหน่ง ชำย หญิง รวม หมำยเหตุ 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ช านาญการพิเศษ ).คศ 3( - 1 1  

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  ช านาญการพิเศษ ).คศ 3( 1 - 1  

ครู ช านาญการพิเศษ ).คศ 3( 3 - 3  

ครู ช านาญการ ).คศ 2( 4 5 9  

ครู ).คศ 1( - 1 1  

ครูผู้ช่วย 1 2 3  

พนักงานราชการ - 1 1  

ครูอัตราจ้าง 1 - 1  

ธุรการ - 1 1  

นักการภารโรง 2 - 2  

รวม 21  11  32   

 มีครูสอนตรงตามวิชาเอก   20  คน  มีครูสอนวิชาตามความถนัด – คน  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ผู้อํานวยโรงเรียน 

นางขนิษฐา  ลุนชัยภา  วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต ค .บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
วิชาเอก วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
สถาบันราชภัฏอุดรธานี 

 ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ศษ .ม . สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยอิสาน 

 

รองผู้อํานวยการโรงเรียน 

นายศักดิ์ณรงค์  วงศ์สว่าง รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศษ. 
วิชาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 ปริญญาโท ศึกศาสตรมหาบัณฑิต ศษ .ม.  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 ข้อมูลครูและบุคลากร 



ครูประจ าการ 18 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน ครูธุรการ 1 คน นักการภารโรง  2 คน  
ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง /วิทย

ฐานะ 
วุฒิการศึกษา /วิชาเอก  

1 นายนิลพงษ์  กุนะ ครูช านาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตรี/ศิลปศาสตรบัณฑิต 
ปริญญาตรี /ครุศาสตรบัณฑิต  

 ปริญญาโท/ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
ปริญญาโท/การศึกษามหาบัณฑิต 

ดนตรี 
สังคมศึกษา 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 

2 นายคงธน ดงแสนสุข ครูช านาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตรี/ ครุศาสตรบัณฑิต อุตสาหกรรมศิลป์ 

3 นายศักดา สุทธิประภา ครูช านาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตรี/ ครุศาสตรบัณฑิต เกษตรกรรม 

4 นายสนั่น  บุดดีค า ครูช านาญการ ปริญญาตรี/ วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5 นายณัฐวัศ   เกตุโสภา ครูช านาญการ ปริญญาตรี/ ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ปริญญาโท/การศึกษามหาบัณฑิต 
รัฐศาสตร์บริหารรัฐกิจ 
การบริหารการศึกษา 

6 นายวีระศักดิ์   พลศรีดา ครูช านาญการ ปริญญาตรี/ ครุศาสตรบัณฑิต 
ปริญญาโท /ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

วิทยาศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 

7 นางกัลยาณี    จ าปาหาร ครูช านาญการ ปริญญาตรี/ วิทยาศาสตรบัณฑิต
ปริญญาโท/การศึกษามหาบัณฑิต 

ฟิสิกส์ 
วิทยาศาสตรศึกษา 

8 นางสาวสุพรรณี  แสงจ าปี ครูช านาญการ ปริญญาตรี/ ศิลปศาสตรบัณฑิต 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

รัฐประศาสนศาสตร์ 

9 นางสาววริศรา อ่อนตาจันทร์ ครูช านาญการ ปริญญาตรี  /ศิลปศาสตรบัณฑิต  
ปริญญาตรี  /บัญชีบัณฑิต  

ภาษาอังกฤษ 
การบัญชี 

10 นางสาวทัศน์วรรณ รุคเชด ครูช านาญการ ปริญญาตรี  /ครุศาสตรบัณฑิต  คณิตศาสตร์ 
11 นายจักรพันธ์ รัตนเพชร ครชู านาญการ ปริญญาตรี  /วิทยาศาสตรบัณฑิต  

ปริญญาโท/ ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ชีววิทยา 
การบริหารการศึกษา 

12 นางสาวนิตยา ไชยเดช ครชู านาญการ ปริญญาตรี  /ครุศาสตรบัณฑิต  คณิตศาสตร์ 
13 นางสุพรรณี  แสงจ าปี ครชู านาญการ ปริญญาตรี  /ศิลปศาสตรบัณฑิต  รัฐประศาสนศาสตร์ 
14 นางสาวเบญจวรรณ  ตันประเสริฐ คร ู ปริญญาตรี /ครุศาสตรบัณฑิต  ภาษาไทย 
15 นางสาวกุลยา  ค าดีบุญ ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี /ครุศาสตรบัณฑิต  ภาษาไทย 
16 นายชยณัฐ   วงศ์ศรีลา ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี  /ครุศาสตรบัณฑิต  ภาษาอังกฤษ 
17 นางสาวประไพรพรรณ  ผิวทอง ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี  /ศึกษาศาสตรบัณฑิต  พลศึกษา 
18 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงศิรินทรา เทพขาม พนักงานราชการ ปริญญาตรี  /ศิลปศาสตรบัณฑิต  ศิลปะการแสดง 
19 นายพิทยา โพธิผล ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี  /ศึกษาศาสตรบัณฑิต  พลศึกษา 
20 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงเจนจริา พลศรีดา ธุรการโรงเรียน ปริญญาตรี  /ศิลปศาสตรบัณฑิต  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง /วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษา /วิชาเอก  

21 นายบุญส่ง พรมสอน นักการภารโรง มัธยมศึกษาตอนปลาย  
22 นายชัยพร ค าศรีระภาพ นักการภารโรง ประถมศึกษา  

3. 2 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระการสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวนข้าราชการครู 

ชาย หญิง รวม 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 2 5 
คณิตศาสตร์ - 3 3 
ภาษาไทย - 2 2 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 1 3 
ภาษาต่างประเทศ 1 1 2 
ศิลปะ 1 - 1 
การงานอาชีพ 2 - 2 
สุขศึกษาและพลศึกษา - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 9 10 19 
 
ข้อมูลนักเรียนทั้งหมด ปีการศึกษา 2566 
 ข้อมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2566 ดังนี้ 

ระดับชั้นเรียน จํานวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 29 37 66 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 31 45 76 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 30 36 66 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 6 90 118 208 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 19 24 43 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 23 30 53 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 23 30 53 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 5 65 84 149 

รวม 11 155 202 357 

 
  



3.3 โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 

 
 

 
 
 

1. การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น  
2. การวางแผนงานดา้น
วิชาการ  
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  
4. การพัฒนาหลกัสูตรของ
สถานศึกษา  
5. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้ 
6. การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน  
7. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา  
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้ 
9. การนิเทศการศึกษา  
10. การแนะแนว  
11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  
12. การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ  
13. การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น  
14. การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  
15. การจัดท าระเบียบและ
แนวปฏบิัติเกี่ยวกับงานดา้น
วิชาการของสถานศึกษา  
16. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

1. การจัดท าแผนงบประมาณ  
2. การจัดท าแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรร  
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร  
4. การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ  
5. การรายงานผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ  
6. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ  
7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา  
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา  
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  
11. การวางแผนพัสดุ  
12. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้าง  
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหา
พัสด ุ 
14. การจัดหาพัสดุ  
15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสด ุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน  
17. การเบิกเงินจากคลัง  
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน  
19. การน าเงินส่งคลัง  
20. การจัดท าบัญชกีารเงิน  
21. การจัดท ารายงานทางการเงินและ
งบการเงิน  
22. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญช ี
ทะเบียน และรายงาน 

1. การวางแผนอัตราก าลัง  
2. การจัดสรรอัตราก าลังขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. การสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง  
4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น  
การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
5. การด าเนินการเกีย่วกับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  
6. การลาทุกประเภท  
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
8. การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ  
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้กอ่น  
10. การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ  
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์ 
12. การออกจากราชการ  
13. การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัต ิ 
14. การจัดท า บัญชีรายชือ่และให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
15. การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
19. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต  
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ  
2. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา  
3. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา  
4. งานวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและ
แผน  
5. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร  
6. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
8. การด าเนินงานธุรการ  
9. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม  
10. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน  
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกบัเรื่อง
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา  
13. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย  
14. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  
15. การทัศนศึกษา  
16. งานกิจการนักเรียน  
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
18. การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ 
สถาบันสังคมอื่น  
19. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
20. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน  
21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 

ผู้อํานวยการสถานศึกษา 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร กลุ่มบริหำรงบประมำณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มบริหำรทั่วไป 



3.4  ข้อมูลอาคารสถานที่อาคารเรียน/อาคารประกอบ 
  

ข้อมูลอาคารสถานที่อาคาร
เรียน/อาคารประกอบ 

จํานวน (หน่วย) สร้างเม่ือ 
สภาพการใช้งาน

ปัจจุบัน 
อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ก. 

 

- ห้องเรียน 
- ห้องส านักงาน 
- ห้องคอมพิวเตอร์ 
- ห้องประชุม (ห้องโสตฯ) 

1 หลัง 
 

4 ห้อง 
2 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 

 

2539 ใช้งานได้ตามปกติ 

อาคารประกอบ 
อาคารเรียน 108 ล 
/30,108 
 

- ห้องเรียน 
- ห้องส านักงาน 
- ห้องสมุด 
- ห้องเก็บของ 
- ห้องสหกรณ์ 
- ห้องน้ า 

1 หลัง 
 
 

8 ห้อง 
2 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
2 ห้อง 

2551 ใช้งานได้ตามปกติ 

อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ข. 
-ห้องเรียน 

 

6 ห้อง 
 

2539 
 
ใช้งานได้ตามปกติ 

อาคารเบ็ดเสร็จ ค. 1 หลัง 2539 ใช้งานได้ตามปกติ 
อาคารอเนกประสงค์ 
อาคารโรงฝึกงาน 204/27 

1 หลัง 2559 ใช้งานได้ตามปกติ 

อาคารอเนกประสงค์ 
โรงอาหาร ( 300 ที่นั่ง ) 

1 หลัง 2547 ใช้งานได้ตามปกติ 

อาคารเรียนกึ่งถาวร 
-ห้องเรียน 
-ห้องพยาบาล 
-ห้องแนะแนว (ห้องTo be) 

1 หลัง 
4 ห้อง 

1 
1 

2541 ใช้งานได้ตามปกติ 

อาคารอเนกประสงค์ 
-ห้องเรียน 

1 หลัง 
4 ห้อง 

2536 ช ารุดทรุดโทรม 

ห้องน้ าห้องส้วมมาตรฐาน  
6 ที่นั่ง/27 

2 หลัง 2539,2542 ใช้งานได้ตามปกติ 

บ้านพักครู 205/26 1 หลัง 2539 ใช้งานได้ตามปกติ 
บ้านพักภารโรง/32 1 หลัง 2539 ช ารุด 
หอถังส่งน้ าประปา 1 ถัง  2539 ใช้งานได้ตามปกติ 



อาคารประกอบ 
ลานกีฬาอเนกประสงค์    
(แบบกรมพลศึกษา) 

1 แห่ง 2543 ใช้งานได้ตามปกติ 

สนามบาสเก็ตบอล 1 แห่ง 2543/2559 ใช้งานได้ตามปกติ 
รั้วลวดหนาม 1 แห่ง 2539 ทรุดโทรม 
ถนนคอนกรีต 1 แห่ง 2541 ทรุดโทรมแต่ใช้งาน

ได้ตามปกติ 
เสาธง 1 แห่ง 2564 ใช้งานได้ตามปกติ 
หอพระ 1 หลัง 2564 ใช้งานได้ตามปกติ 

 
3.5 ข้อมูลงบประมาณ 
 

รายการ 
จํานวน 
(คน) 

งบประมาณ/คน 
ปี 2566 

จํานวน 
(บาท)  

เงินงบประมาณ   2,406,100 
1.  เงินอุดหนุนบ ารุงการศึกษา   
     1. งบด าเนินการ 
     2. งบอุดหนุน (รวม) 
         2.1   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
         2.2   ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย          

 
- 
 

199 
147  

 
 
 

3,780 
4,104  

 
 

1,355,508 
752,220  
603,288   

2. เงินงบประมาณตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี 1,050,592 
     1. ค่าอุปกรณ์การเรียน  
  
 
         1.1   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
         1.2   ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

     2. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
         2.1   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
         2.2   ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  3. ค่าหนังสือเรียน          
     3.1 นักเรียน ม. 1    
     3.2 นักเรียน ม. 2   
     3.3 นักเรียน ม. 3    
        3.4 นักเรียน ม. 4  
        3.5 นักเรียน ม. 5   
        3.6 นักเรียน ม. 6     
     

 
 
 

199 
147 

 

 
199 
147 

 
66 
70 
63 
43 
51 
53 

 

 
 
 

260/ภาค 
260/ภาค 

 

 
500 
550 

 
808    
921   
996    

1,384 
1,326 
1,164 

 

179,920/ปี 
89,960/ภาค 

 
51,740 
38,220 

 

180,350 
99,500 
80,850 

 
369,376 

53,328  
  64,470 

62,748  
 59,512  
67,626 
61,692   

 



รายการ 
จํานวน 
(คน) 

งบประมาณ/คน 
ปี 2566 

จํานวน 
(บาท)  

      4  งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
         4.1   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
         4.2   ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 
199 
147 

 
897 
969 

 

320,946/ปี 
178,503 
142,443 

 
3.6 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
  

3.6.1 แหล่งการเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ตั้ง 
-ห้องสมุดโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา อาคารอินทนิล 1,200 

-ห้องแหล่งเรียนรู้สารสนเทศและ ICT โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 
อาคารพุทธรักษา 

450 

3.6.2 แหล่งการเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ตั้ง 

- แหล่งเรียนรู้ปราชญ์ชาวบ้านสมุนไพรลูกประคบ 43 หมู่ที่ 2       
ต. นาชุมแสง อ.ทุ่งฝน จ.อุดรธานี 
- แหล่งเรียนรู้ปราชญ์ชาวบ้านการนวดแผนไทย บ้านตาด 

3 
 
5 

- วัดป่าอุ่มจาน แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมพื้นบ้านบุญคูณลาน 1 
3.6.3 ปราชญ์ชาวบ้าน 
ชื่อ-สกุล ที่อยู่ สาขา/เรื่อง ที่เชี่ยวชาญ 
- ปราชญ์ชาวบ้าน นายสมยา   รัตนพลธี                                              สมุนไพรลูกประคบ สมุนไพรพ้ืนบ้าน 
-ปราชญาวบ้าน นางพอง  สมบูรณ์ นวดแผนไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.7 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ต าบลทุ่งใหญ่ อ าเภอทุ่งฝน อยู่ทางทิศตะวันออก ของจังหวัดอุดรธานี อยู่ห่างจากอ าเภอเมืองอุดรธานี 
ไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 22 สายอุดรธานี-นครพนม  ประมาณ 71 กิโลเมตร 
   อาณาเขต 
        ต าบลทุ่งใหญ่ อ าเภอทุ่งฝน มีพ้ืนที่ประมาณ 82 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ   ติดเขต ต าบลนาทม อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้  ติดเขต ต าบลบ้านเชียง ต.หนองเม็ก อ าเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันออก ติดเขต ต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันตก  ติดเขต ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลรักษ์ จังหวัดอุดรธานี 
 

เป็นที่ราบพื้นที่เหมาะแก่การท าเกษตรกรรม และเลี้ยงสัตว์มีพ้ืนที่สาธารณประโยชน์ประมาณ 7,000 ไร่ 
จ านวน 4 แปลง ควรจะได้รับการฟ้ืนฟูสภาพป่าหรือปลูกป่าทดแทน มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ 2 แห่ง คือ                 
หนองทุ่งใหญ่ ห้วยโปร่งวัว และล าห้วยรวมทั้งหนองน้ าสาธารณะ   

  

ประชากร  
 จ านวนประชากรทั้งสิ้น  9, 492 คน    ชาย  4, 692 คน หญิง   4,800 คน จ านวน 2,46 0 ครัวเรือน  
มีความหนาแน่นเฉลี่ย 115. 64 คน/ตารางกิโลเมตร ) 299.5 คน /ร.ไมล์ (มีหมู่บ้านจ านวน 10 หมู่บ้าน   
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จํานวนประชากร จํานวนครัวเรือน 

1 บ้านทุ่งใหญ่ 816 212 
2 บ้านหนองกุง 1,637 390 
3 บ้านค าเจริญ 949 238 
4 บ้านบุญมี 988 272 
5 บ้านบุญมี 979 299 
6 บ้านค าตานา 703 195 
7 บ้านศรีสว่าง 616 166 
8 บ้านค าตานา 1,019 268 
9 บ้านไผ่สีทอง 537 130 
10 บ้านทุ่งศรีทอง 1,248 290 

รวม 10 หมู่บ้าน 9,492 2,460 
 

- ประชากรในเขตเทศบาลต าบลทุ่งใหญ่ ประมาณ 8 % มีอายุระหว่าง 1 – 5 ปี ประมาณ 16%  
มีอายุระหว่าง 6  - 14 ปี ประมาณ 15 % มีอายุระหว่าง 15  - 25 ปี ประมาณ 50 % มีอายุระหว่าง  26  - 60 ปี 
และอีกประมาณ 12 % มีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป  

- ประชากรในเขตเทศบาลต าบลทุ่งใหญ่ ประมาณ 99 % นับถือศาสนาพุทธ และอีก 1 %  
นับถือศาสนา อ่ืนๆ  

- มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองกุง      
และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลศรีสว่าง  

- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ 100% 



มีศูนย์บริการประชาชนเป็นที่ตั้งของศูนย์ ตชต .1 แห่ง ตั้งอยู่ที่บ้านค าตานาหมู่ที่ 8 เหตุอาชญากรรม
เกิดขึ้นมีเพียงเล็กน้อย และมีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน ซึ่งเทศบาลต าบลทุ่งใหญ่  ก็ได้ด าเนินการ
ป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกัน  อุบัติภัย 
อย่างถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่วนครัวเรือนที่ไม่มีการป้องกันอุบัติเหตุ อาชญากรรม  
วิธี การแก้ปัญหาที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด คือการติดตั้ง
กล้องวงจรปิด ในจุดที่เป็นที่สาธารณะ ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ  
จุดสกัด จุดบริการ ในช่วง เทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหาที่พบ
เป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาท ของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่
ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน 
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ ผลเสียหาย และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความ
ร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ ผู้น า อปพร  .เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้น
เลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่ จะแก้ไขได้ ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่เทศบาลต าบล
ทุ่งใหญ่ จะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับ ประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้ 

 
4. ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในรอบที่ผ่านมา 

4.1 รางวัล / เกียรติยศ  
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

ระดับสูงสุด ๑ รางวัล 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา  ได้รับรางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ.
OBECQA  ระดับ ScQA  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา  ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

อุดรธานี 
โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา ได้รับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ระดับ AA 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

อุดรธานี 
 

ผู้บริหาร นางขนิษฐา  ลุนชัยภา  ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 นางขนิษฐา  ลุนชัยภา  ได้รับรางวัล 10,000 คุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

อุดรธานี 



ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ระดับสูงสุด ๑ รางวัล 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู      1. นางกัลยาณี  จ าปาหาร ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับชาติ กิจกรรม การแข่งขัน
อากาศยานบังคับด้วยวิทยุ  ประเภทพิชิตเป้าหมาย ระดับชั้น  
ม.4  - .ม 6 และรางวัลระดับเหรียญทอง ระดับชาติ กิจกรรม  
การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ 
ระดับชั้น ม.1  - .ม 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70   
    2. นายวีระศักดิ์  พลศรีดา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับชาติ กิจกรรม การแข่งขัน
อากาศยานบังคับด้วยวิทยุ  ประเภทพิชิตเป้าหมาย ระดับชั้น         
ม.4 - .ม 6 และรางวัลระดับเหรียญทอง ระดับชาติ กิจกรรม  
การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ 
ระดับชั้น ม.1  - .ม 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70   
    3. นางสาวทัศน์วรรณ  รุคเชด ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับชาติ กิจกรรม การแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์  )เอแม็ท (.ระดับชั้น ม 1 - ม.3  และ รางวัล
ระดับเหรียญเงิน ระดับชาติ กิจกรรม การแข่งขันโครงงาน
คณิตศาสตร์ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.4  - .ม 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70  
    4. นางสาวนิตยา  ไชยเดช ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับชาติ กิจกรรม การแข่งขัน 
ต่อสมการคณิตศาสตร์ )เอแม็ท (.ระดับชั้น ม 1 - ม.3                       
และ รางวัลระดับเหรียญเงิน ระดับชาติ กิจกรรม การแข่งขัน
โครงงานคณิตศาสตร์ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ ระดับชั้น ม.4  - .ม 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 70 
    5. นายสนั่น  บุดดีค า ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ระดับชาติ กิจกรรม การแข่งขันการแข่งขันการสร้าง 
Webpage ประเภท Text Editor ระดับชั้น ม.1  - .ม 3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70   
    6. นางสาวเบญจววณ  ตันประเสริฐ ครูผู้สอนนักเรียน  
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ระดับชาติ กิจกรรม  
การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้นม.4  - .ม 6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70   

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ระดับสูงสุด ๑ รางวัล 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
รางวัลนักเรียน 
1. รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับชาติ กิจกรรม  
การแข่งขันอากาศยานบังคับด้วยวิทยุ ประเภทพิชิตเป้าหมาย 
ระดับชั้น ม.4  - .ม 6  
2. รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับชาติ กิจกรรม  
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ )เอแม็ท (.ระดับชั้น ม 1  - .ม
3    
3. รางวัลระดับเหรียญทอง ระดับชาติ กิจกรรม การแข่งขัน 
การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Text Editor  
ระดับชั้น ม.1  - .ม 3  
4. รางวัลระดับเหรียญทอง ระดับชาติ กิจกรรม การแข่งขัน
เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ระดับชั้น                     
ม.1  - .ม 3  
5. รางวัลระดับเหรียญเงิน ระดับชาติ กิจกรรม การแข่งขัน
โครงงานคณิตศาสตร์ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ ระดับชั้น ม.4  - .ม 6   
6. รางวัลระดับเหรียญทองแดง ระดับชาติ กิจกรรมการแข่งขัน
วรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น ม.4  - .ม 6    
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
รางวัลนักเรียน 
1. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา                  
การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ 
ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ม.4-ม.6 
2.รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา          
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1-ม.3 
3. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา                       
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.4-ม.6 
4. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.4-ม.6 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ระดับสูงสุด ๑ รางวัล 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

5. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา                          
การแข่งขันอากาศยานบังคับด้วยวิทยุ ประเภทพิชิตเป้าหมาย  
ม.4-ม.6 
6. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา     
การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Text Editor ม.1-ม.3 
7. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา                    
การแข่งขันท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.1-ม.3                        

 
4.2 ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 
จุดเด่น  
 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และน าระบบบริหารงาน
ตามวงจรคุณภาพ PDCA เข้ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ร่วมกับการใช้กลยุทธ์เครือข่ายความ
ร่วมมือ มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีทั้งการจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active 
leaning แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นการมีงานท า มีความใฝ่รู้ ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างนวัตกรรมโดยผ่าน
กิจกรรมรูปแบบโครงงาน 
 โดยมีด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ
จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดม
ความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ 
กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนา 
ตามแผนการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน ครูน ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC)         
มาใช้ในการพัฒนางานของตนเองและ การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยจัดท าโครงการส่งเสริมการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู และกิจกรรมพัฒนาครู 
 สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนิน
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนา 
สู่มาตรฐานสากล   มีการบูรณาการ ภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นท าหน่วยบูรณาการ เศรษฐกิจพอเพียง 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม และลงมือปฏิบัติ จริงจะสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียน การสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการ
มอบหมายหน้าที่ให้นักเรียน จัดป้ายนิเทศตามสถานที่ต่างๆทั้งภายในห้องเรียน และภายนอกห้องเรียน  
ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ อีกทั้งครูผู้สอนได้ท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้และ



พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนได้วางแผนด าเนินการ พัฒนามาตรฐานการศึกษามาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา น าข้อมูลสารสนเทศจากการนิเทศ 
ติดตามของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือให้การจัดการศึกษา
มีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ การศึกษาด้านต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาเป้าหมาย
การพัฒนา คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาครู การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน  
ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
 ผลจากการด าเนินงานจัดการศึกษา การด าเนินตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียน 
ทุ่งฝนพัฒนศึกษา ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาประสบผลส าเร็จตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
มาตรฐาน ผลการประเมินสรุปได้ว่า มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา คุณภาพผู้เรียน ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการการบริหารและการจัดการ ได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียน การสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ได้ระดับคุณภาพดีเลิศ ทั้ งนี้ โรงเรียน                           
ทุ่งฝนพัฒนศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับ
ความต้องการและสภาพปัญหา จุดเน้นของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ได้ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร การคิดค านวณ  การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ สูงขึ้น และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมาย มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานและ เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่            
การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นักเรียน
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

 
4.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓               

ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ประจําปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 
กราฟแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ )O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2565 โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 

รายวิชา ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ภาษาไทย 46.92 40.05 46.00 

คณิตศาสตร ์ 20.00 19.81 18.98 

วิทยาศาสตร์ 25.96 28.16 29.73 

ภาษาอังกฤษ 27.01 26.22 26.62 

รวมเฉลี่ย 29.97 28.56 30.33 



สรุปได้ว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยในปีการศึกษา 2564 จ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้คือ ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ   

4.4  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖                
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ประจําปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ )O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

ระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2565 โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 

รายวิชา ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ภาษาไทย 39.57 39.90 42.48 

คณิตศาสตร ์ 19.57 16.40 18.52 

วิทยาศาสตร์ 28.01 24.93 25.23 

ภาษาอังกฤษ 23.65 21.17 17.74 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 32.97 31.92 30.73 

รวมเฉลี่ย 28.75 26.86 26.94 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

กราฟแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปได้ว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
ประจ า   ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยในปีการศึกษา 2564 จ านวน ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  

 
4.5  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2564- 2568) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ประกาศผลเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
     1.1 สัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1 . 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1. ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 
2. กระบวนการพัฒนา  
โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา มีกระบวนการด าเนินงานที่ท าให้มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ      

ดีเลิศ ดังต่อไปนี้  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และน าระบบบริหารงาน
ตามวงจรคุณภาพ PDCA  เข้ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ร่วมกับการใช้กลยุทธ์เครือข่ายความ
ร่วมมือ ภายใต้ปรัชญาของโรงเรียนที่ว่า “ สต ปญญาย วฑฒน )ความรู้ที่เรียนมา เป็นเครื่องพัฒนาปัญญา(  ” 
ประกอบกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ แต่งการสะอาด มารยาทงาม และการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีทั้ง
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active leaning จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้มาประยุกต์ใช้  ด้วยการ
จัดท าโครงงาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ ในการสร้างนวัตกรรม และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียน
เป็นเรื่องส าคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 
พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และสัญญาณ WIFI ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เพ่ือให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลได้ ทุกที่
ทุกเวลา มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจาก Internet และสรุปความรู้ได้ด้วย 
ตนเอง เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครูจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ที่เป็นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการหลากหลาย และ 
น าผลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพ   
ด้วยโครงงานอาชีพ ให้กับผู้เรียน ให้ผู้เรียนวัดความถนัดทางอาชีพและจัดท า Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ 

 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ด้วยโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม กิจกรรมจิตอาสา จัดแบ่งเขต
พ้ืนที่ให้นักเรียนทุกห้องดูแลรับผิดชอบรักษาความสะอาด ส่งเสริมภาวะผู้น าด้วยกิจกรรมสภานักเรียน
คณะกรรมการนักเรียน คณะกรรมการกีฬาสี ภายใน จัดกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็ น
ไทย ด้วยโครงการปราชญ์ชาวบ้านสืบสานลูกประคบ น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรมและ
วันส าคัญท้องถิ่นในชุมชน จัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์ กิจกรรม ชุมนุมดนตรี 
นาฏศิลป์ กิจกรรมค่ายพักแรมของลูกเสือ-เนตรนารี  การแข่งขันกีฬาสีภายใน การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนสุจริต จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของผู้เรียนตามเกณฑ์จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม กิจกรรมตรวจสาร



เสพติดในปัสสาวะ (Urine Tests) ค่ายเยาวชนอาสาต้านยาเสพติด อบรมป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
การจัดการเรียนรู้เพศวิถี กิจกรรมชมรม To Be Number 1 การอบรมสอดแทรกให้ความรู้ เกี่ยวกับ พ.ร.บ.
คอมพิวเตอร์ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ ตลอดจนภัยคุกคามและ อันตรายทาง 
social-network เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝัง ให้ผู้เรียนด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ ด้วยกิจกรรม  
จิตอาสา การคัดแยกขยะ กิจกรรม 5R กิจกรรมดูแลเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของแต่ละห้องเรียน ส่งผลให้คณะครู 
และนักเรียนโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา ได้รับรางวัลต่างๆ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ  
 1. ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 

2. กระบวนการพัฒนา  
โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา มีกระบวนการด าเนินงานที่ท าให้มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ 

ยอดเยี่ยม ครูจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท าและใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ เกี่ยวกับ  
สิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง โรงเรียนได้จัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active learning ส่งผล       
ให้ผู้เรียนได้เกิดความคิดและปฏิบัติจริงด้วยสื่อต่าง ๆ ที่หลากหลายทั้งในห้องเรียนและนอกสถานที่สามารถ
เชื่อมโยงความรู้บูรณาการทุกสาระรายวิชา และน าไประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ จัดกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากลและการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกอย่างหลากหลาย จัดหา ปรับปรุงหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา    
มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีอินเทอร์เน็ตให้สืบค้นข้อมูล มีกระบวน  การจัดการกับพฤติกรรม    
ที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้เด็กเกิดการปรับพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น  ชั้นเรียนมีความ
สะอาด เป็นระเบียบ มีอากาศถ่ายเทได้ดี แสงสว่างเพียงพอ นักเรียนมีวินัยในการดูแลตัวเองและอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูอย่างสร้างสรรค์ พัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม      
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
และน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษาและใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้ข้อมูลสะท้อนกลับและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
5. ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
 โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพองค์กร โดยให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ท าการ
วิเคราะห์ในส่วนที่ตนรับผิดชอบ จากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรที่ส่งผลต่อการด าเนินงานของ
กิจกรรมต่างๆ หลังจากนั้นคณะกรรมการวิเคราะห์สภาพองค์กร ประกอบด้วยฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยองค์ประกอบของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานโดย SWOT Analysis 
ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมภายนอกที่ เป็นโอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) และ
สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) หรือจุดอ่อน (Weakness) โดยท าการวิเคราะห์เฉพาะปัจจัยที่
มีอิทธิพล/สภาพปัจจุบัน ปัญหาต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการพัฒนา   
โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา มีกระบวนการด าเนินงานที่ท าให้ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับยอด

เยี่ยม สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการชุมชน แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และหน่วยงานต้นสังกัด สามารถน าไปปฏิบัติได้
จริง ซึ่งโรงเรียนได้พัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษาหลายโครงการ เช่น โรงเรียน
สุจริต โรงเรียนคุณธรรม สพฐ  .เป็นต้น มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้รับความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง การบริหารอัตราก าลัง พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
ด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา การด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ )PLC  (และน า
ข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาการจัด
การศึกษา การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ที่มีประสิทธิผล โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

เน้นการสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครูและบุคลกร 
ทา งการศึ กษาอย่ า งชั ด เ จน เน้ นการมี ส่ ว น ร่ ว ม โดย โ ร ง เ รี ยน ได้ ก าหนดมาตรฐ านการศึ กษา 
ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา จัดระบบบริหารและสารสนเทศเป็น
ปัจจุบัน สะดวกรวดเร็วต่อการใช้งาน ด าเนินการตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลภายในตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริง     
ซึ่งสถานศึกษาด าเนินการเกี่ยวกับงานวิชาการ  ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการ
ภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและองค์กรภายนอก โรงเรียนด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูน ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ )PLC) มาใช้ในการ
พัฒนางานของตนเองและการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยจัดท าโครงการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู กิจกรรมพัฒนาครู สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความ
ปลอดภัย พัฒนาห้องเรียนคุณภาพสู่มาตรฐานสากล จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
 



ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 

ตาราง 1  การสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก  
รายการปัจจัยสภาพ 

น้ําหนัก โอกาส อุปสรรค 
คะแนนจริง 

สรุปผล 
แวดล้อมภายนอก (น้ําหนัก x คะแนนเฉลี่ย) 

  โอกาส อุปสรรค 
1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า C 0.34 4.51 4 1.53 1.36 0.17 

2. ด้านการเมืองและกฏหมาย P 0.16 4.44 3.96 0.71 0.63 0.08 
3. ด้านเศรษฐกิจ E 0.18 4.19 4.63 0.75 0.83 -0.08 
4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม S 0.24 4.33 4.44 1.04 1.07 -0.03 
5. ด้านเทคโนโลยี T 0.08 4.44 4.38 0.36 0.35 0.01 

สรุปปัจจยัภายนอก 4.39 4.24  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.15  

 
ตาราง 2  การสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน  

รายการปัจจัยสภาพ 
น้ําหนัก จุดแข็ง จุดอ่อน 

คะแนนจริง 
สรุปผล 

แวดล้อมภายใน (น้ําหนักxคะแนนเฉลี่ย) 
  โอกาส อุปสรรค 

S1:ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.19 4.24 4.08 0.81 0.78 0.03 
S2:ด้านผลผลติและการบริการ 0.16 4.28 3.98 0.68 0.64 0.04 
M1:ด้านบุคลากร 0.16 4.22 4.46 0.68 0.71 -0.03 
M2:ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 0.21 4.03 3.85 0.85 0.81 0.04 
M3:ด้านวัสดุอุปกรณ ์ 0.12 3.84 4.25 0.46 0.51 -0.05 
M4:ด้านการบรหิารจดัการ 0.16 4.36 4.37 0.70 0.70 0 

สรุปปัจจัยภายใน 4.18 4.15  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.03  

 



  
 ผลการวิเคราะห์ด้านปัจจัยภายนอก พบว่าโรงเรียนใกล้บ้านสะดวกต่อการเดินทางและมีความ
ปลอดภัย ผู้ปกครองให้ความร่วมมือและให้ความส าคัญกับทุกผู้ปกครองให้ความร่วมมือและให้ความส าคัญ  
กับกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชนให้ความส าคัญในการศึกษามีค่านิยมให้เรียนสูง มีความสัมพันธ์ทางด้านเครือ
ญาติ ท าให้มีความใกล้ชิดช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แต่มีค่านิยมการเรียนในเมืองมากขึ้น ส่งผลให้จ านวน
นักเรียนลดลง ส่วนในด้านเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
หรือการสนับสนุนการศึกษาให้กับบุตรหลานจึงท าได้จ ากัด การเปลี่ยนแปลงในด้านนโยบายทางการศึกษาที่
เปลี่ยนแปลงบ่อยท าให้เกิดผลกระทบในการบริหารจัดการ บุคลากรขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
สรุปภาพรวมของปัจจัยภายนอกจึงท าให้มีอุปสรรคในการปฏิบัติงานขององค์กรบ้างเล็กน้อย 
 ผลการวิเคราะห์ด้านปัจจัยภายในพบว่า โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการก าหนด
วิสัยทัศน์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับหน่วยงานระดับเหนือ ผลผลิตด้านผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลงานทางวิชาการในระดับต่างๆอย่างต่อเนื่อง มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ครบตามโครงสร้าง ประชุม
วางแผนโครงสร้างและนโยบายเพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน
นักเรียนมีน้อยท าให้การจัดสรรงบประมาณและอัตราก าลังด้านบุคลากรมีข้อจ ากัด งบประมาณไม่เพียงพอใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขาดแคลนครูผู้สอนในบางสาขาวิชาที่มีความต้องการและจ าเป็น ต้องเสียงบประมาณใน
การจ้างบุคคลากรเพิ่มเติม ท าให้เสียโอกาสในการพัฒนาโรงเรียน 
 ทิศทางในการพัฒนาองค์กรตามผลการวิเคราะห์  ต้องรักษาระดับคุณภาพ รอโอกาสจากปัจจัย
ภายนอก 



ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและ
ตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้
ประชาชนได้รับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับ สนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม                
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ การศึกษา
ส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ ได้รับ
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่
ก าหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  ซึ่งก าหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือให้
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น
ทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา  
ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพ 
คนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คน 
มีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้
แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้  
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึง
ความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ 
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 
 
 
 
 
 



แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูป 

ประเทศในด้านต่าง ๆโดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาส อันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย  
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 
8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
มีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษ ที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่
การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา  
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี                   
การด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและ
ระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู  
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการ
สอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุง  
การจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้าง 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา 
มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการ พัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่า
เทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
กระจายรายได้ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย  
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา



ยังไม่มีประสิทธิภาพการก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  
เป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท
ของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของ
ไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความ
คิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 
1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพใน
การใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรร
มาภิบาล ( Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนา
ผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21  6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้
โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
พัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วม 
ที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามา
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทย
เป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการ
ลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง  
มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทย
สามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทย



มีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา  
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและ  
ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับหมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 
2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงาน
อนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การ
มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศ  
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลก 
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ 

กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

  เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic  
Form: WEF) ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม  

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
กลยุทธ์ที่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี  
โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ



โภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้ เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ ในตนเอง มีสมรรรถนะ 
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน  
สู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด 
และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง  
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  
โดย 1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน 
ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ  
ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ  
ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทางกายภาพ ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
ถึงแนวทาง การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด 
มุมมองของคนระหว่างรุ่น และ อัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  
การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะ
จากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ
และทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาค 
และเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  
5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัด
การศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัด
การศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
ตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 
โดยพัฒนาระบบเสาะหา และกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิด  
พหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า 
ตลอดจนส่งเสริมการท างาน ที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส
และเข้าถึงการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสม
เฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความ
ต้องการพิเศษอาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
 
 



กลยุทธ์ที่2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ ของภาค                

การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง                
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ               
ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการใช้สิทธิ 
ในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่ างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด  
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีม  
ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และ
กลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนาก าลังคน 
ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่า
ตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนด
มาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลอง ในสาขาที่จ าเป็น ต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร  
ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  
สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัด
ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอ าชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้าง 
ความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนา
ตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเ งินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ   
การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้า
ชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน  
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร  
ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความ
ต้องการที่ซับซ้อน 

 
 
 



แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ
เพ่ือให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และ  
การเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ ที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา 
ใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 
ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด 
ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11  การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12การพัฒนาการเรียนรู้ 
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง  
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่งสร้าง
ความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และ อ่ืน ๆ เร่งปลูกฝัง
ทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการ
น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน การสอน 3) การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษาการเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่า
เทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพ



ที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 5) การส่งเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะ การจัดการเรียนรู้
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้ง ให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและ ความถนัดของแต่ละบุคคล  
พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง  
แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง สั ง ค ม แ ล ะ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง โ ล ก อ น า ค ต  
6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0  
ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปัน
ข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา            
ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ ส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
โดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน

ส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้
การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืน ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 



2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา               

ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม 
กับความต้องการและบริบท 

 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัยสามารถจัดการตนเองมีการคิด 
ขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร               

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 



4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้ พ้ืนที่ เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม 
ในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิ ถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป (Next Normal) 

 
จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
โควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน                  
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน 
ทุกระดับ 
  จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล  
และถิ่นทุรกันดาร  

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน

เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผนของหน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความ
เปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือให้การบริหารแผน
สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทาง
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ  
ในความเป็นมา และความเชื่ อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ.  2566 -  2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีกับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดการรับรู้ 
และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ให้
ความส าคัญ ในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย แผน และกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงาน  
   3. บูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี สู่แผนพัฒนาการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ของหน่วยงาน  
เพ่ือน าไปสู่ การก าหนดมาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2570  

4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเป็นระบบ  

 
เงื่อนไขความสําเร็จ  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

อุดรธานี มีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้  
1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ  
2. หน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม 
  3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหาร
จัดการอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุน
ทรัพยากรดังกล่าว  

 
 
 



4. การด าเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน  
ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ  
การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

5. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชนองค์กรอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและขับเคลื่อน
เป็นไป ในทิศทางเดียวกัน  

6. สถานศึกษาน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบการจัดท าหรือปรับแผนต่าง ๆ  
ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ 

 
 นโยบายการพัฒนาสถานศึกษา โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 

หลักการ /แนวคิด การก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษา ด าเนินการ  
โดยการศึกษาจุดเน้นที่ต้องด าเนินการในปีการศึกษา ผ่านการวางแผนร่วมกันกับทุกภาคส่วน สู่การปฏิบัติ  
โดยโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาอย่างจริงจังและน้อมน าพระบรมราชโชบายของสมเด็จ                  
พระเจ้าอยู่หัวราชการที่ 10 เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ศึกษาเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญ 

พระราชบัญญัติการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    แผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ . 2560-2579 ระยะ 20
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติการ
กระทรวงปี 2566 จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติการของ สพฐ .ปี 2566 และแผน    
ปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เพ่ือน ามาวางแผนการพัฒนา
การศึกษาตามกรอบระยะเวลา 5 ปี  สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีลงสู่การปฏิบัติด้วยโครงการ /กิจกรรมของแต่ละ

งาน ด าเนินการด้วยนวัตกรรมทางการบริหารการจัดการสถานศึกษา พัฒนาโมเดล  “ PATTANA Model” 
โดยมีกระบวนการด าเนินการตามขั้นตอน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย “การศึกษาวิถีใหม่  วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ ”

คลอบคลุมนโยบายและจุดเน้นปีงบประมาณ 256 7 ของกระทรวงทั้ง 4 ด้าน ได้แก่  1. ด้านความปลอดภัย  
2. ด้านโอกาสและความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 3. ด้านคุณภาพ และ 4. ด้านประสิทธิภาพ โดยน ามาก าหนด
นโยบายเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้สอดรับนโยบายต้นสังกัดและนโยบายเร่งด่วน สพฐ  .ดังนี้  
 
  ขั้นตอนที่  1 ก าหนดนโยบายของการพัฒนาสถานศึกษา ก าหนดให้สอดคล้องกับกระทรวง              
แผนการศึกษาชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบาย -จุดเน้น สพฐ  และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ดังนี้            
 1. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ ๆ และภัยอ่ืน ๆ  
  2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างความ
ฉลาดรู้ 
  3. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงการศึกษาอย่างครอบคลุม ทุ กกลุ่ม 
ด้อยโอกาส 
  4. พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับผู้เรียนในสถานศึกษา 
  5. ยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
  6. พัฒนาระบบระบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็นระบบราชการ 4. 0  
 
 
 
 
 
 



โดยสร้างค่านิยมหลักของสถานศึกษาเพ่ือเป็นวัฒนธรรมการท างานรวมกันในสถานศึกษา  
คือ “WORLD CLASS” หมายถึง 

W = workshop การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เน้นการฝึกหรือลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะ 
ความเชี่ยวชาญ  รวมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผนการพัฒนา ใช้เทคโนโลยี และน าผลการประชุมไปใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน พัฒนาบุคลากรหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
O = objective  ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ในการพัฒนาโดยเปิดโอกาสให้คนในองค์กร ชุมชน    

ผู้มีส่วนได้เสียร่วมเสนอแนวคิดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
R = ready  การเตรียมพร้อม เพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในหลากหลายมิติ และหลายด้าน 

ทั้งเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี รวมทั้งรูปแบบการบริหารจัดการองค์กร 
L = learning การเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรใช้หลักกระบวนจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น 

ในองค์กรเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
D = decision การตัดสินใจ เพ่ือให้สามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
C = citizen พลเมือง พัฒนาให้นักเรียนเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกที่ดีตามคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
L = level ระดับมาตรฐาน คุณภาพ ก าหนดมาตรฐานคุณภาพครู นักเรียนและการปฏิบัติงาน 

ในองค์กร 
A = achievement การบรรลุผลสัมฤทธิ์ พัฒนางานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ 
S = skill  ทักษะ พัฒนาทักษะผู้เรียนให้เกิดทักษะ มีศักยภาพเป็นพลโลก โดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม
โลก 

S = share แบ่งปัน  ส่งเสริมให้เกิดการแบ่งปันองค์ความรู้  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน
เพ่ือน าส่วนดีไปต่อยอดในการพัฒนาและส่วนเสียน าข้อมูลปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดคุณภาพ 

 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย

การจัดการศึกษาดังนี้ 
 
 

  วิสัยทัศน์  )Vision( :  
  “โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ บุคลากรเป็นมืออาชีพ  
ตามมาตรฐานสากลสู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 
 

  คุณลักษณะสําคัญของวิสัยทัศน์ 
  1. ก าหนดภายใน 5 ปีการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาทุกระดับ และ  
เพ่ือพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์โดยมีกรอบเวลาก าหนดชัดเจน 
  2. ผู้เรียนมีคุณภาพ หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์ )Learner Profile) เทียบเคียง
มาตรฐานสากล )World class standard) และมีศักยภาพเป็นพลโลก )World citizen) 
  3. บุคลากรเป็นมืออาชีพ หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู 



  4. มาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนมุ่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะพึง
ประสงค์ )Learner Profile) เทียบเคียงมาตรฐานสากล )World class standard) ผู้เรียนมี ศักยภาพ เป็นพล
โลก )World citizen) เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพจัดการเรียน การสอนและการจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
ตามเกณฑ์เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน OBECQA  เพ่ือให้ผู้เรียน 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นมาตรฐานสากล  
   5  .พัฒนาผู้เรียนสู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตและอาชีพ  
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะผู้เรียนที่ครอบคลุม พร้อมก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ  

 

 พันธกิจ  ) Mission)         
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ      
  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. พัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมผู้เรียน 
  4. เพ่ิมโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าด้านครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ 
  6. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เป้าประสงค์  (Goal/Objective)    
   1. ผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิต 

2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะและคุณลักษณะตามบุคคลในศตวรรษท่ี 
21                        มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3. ผู้พิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
4. ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพตามความสนใจ 
5. ครูและบุคลากรเป็นผู้เรียนรู้และมีทักษะทางภาษาและเทคโนโลยี 
6. โรงเรียนเป็นโรงเรียนสมรรถนะสูง 
 

กลยุทธ์   (Strategy) 
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ  
  กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา   
 
 
 
 
 
 



 ผลสัมฤทธิ์  (Results) 
   1  .ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ  
และเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษา ที่มีความ
ปลอดภัย 
   2  .ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม  
   3  .ผู้เรียนได้รับการการพัฒนาทักษะความรู้  และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
   4  .ผู้บริหาร ครู และบุคคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ   
  5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ขั้นตอนที่ 3 ขับเคลื่อนนโยบาย /จุดเน้นลงสู่การปฏิบัติด้วยการก าหนดกลยุทธ์ โครงการและกิจกรรม  

และตัวชี้วัดความส าเร็จของสถานศึกษาโดยน าวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์การพัฒนาสถานศึกษา 
สู่การปฏิบัติ มาจัดวางแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาในแต่ละปีการศึกษา
อาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและก าหนดกลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้  
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ  
 กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา   
    ขับเคลื่อนกลยุทธ์ทั้ง 5 ด้านผ่าน โครงการ/กิจกรรม  ของสถานศึกษาในทุกกลุ่มงานและกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยการน าหลักการการบริหารเชิงกลยุทธ์มาใช้ด้วยนวัตกรรมทางการบริหาร “PATTANA 
Model” พัฒนาโมเดล มาเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานทุกกิจกรรม 
 

ผลผลิตของวิสัยทัศน์ คือ  
นักเรียนมีคุณภาพทุกมิติ ครูและบุคลากรเป็นมืออาชีพ สถานศึกษาได้รับรางวัล คุณภาพ 

แห่ง สพฐ .OBEC QA และรางวัลอ่ืน ๆ 
 

ผลลัพธ์ของวิสัยทัศน์ คือ 
 นักเรียนดีมีคุณภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ เป็นโรงเรียน

มาตรฐานสากล 
 

 

  



กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ S1  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ /กิจกรรม  สนองมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1. ร้อยละของอาคาร
สถานที่ได้รับการ
ซ่อมแซมรักษา 
มีความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
-กิจกรรมเขตพ้ืนที่ 
-กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่และแหล่ง
เรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงห้องเรียน
คณิตศาสตร์เพ่ือคุณภาพและพัฒนาการ
เรียนรู้ 
-  
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
-กิจกรรมพัฒนาระบบกล้องวงจรปิด 
-กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย เยาวชนยุคใหม่ 
ใส่ใจกฎจราจร 
-กิจกรรมรั้วรอบขอบชิด 
-การอบรมดับเพลิงและอพยพหนีภัย 
 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 5 100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ /กิจกรรม  สนองมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

2. ร้อยละนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสุขภาพจิตที่ดี 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมงานพยาบาล 
-กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
-กิจกรรมสร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ 
-กิจกรรมจัดอบรมผู้ประกอบการร้านค้าและ
เจ้าหน้าที่โรงอาหาร 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
-กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
-กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
-กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 
-กิจกรรม 1 ต ารวจ 1 โรงเรียน 
-กิจกรรมตรวจสารเสพติด 
-กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
-กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
โครงการปรับปรุงระบบน้ําดื่มและจัดหาน้ํา
ดื่ม 
-กิจกรรมปรับปรุงระบบน้ าดื่ม 
-กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
-กิจกรรมจัดหาน้ าดื่มสะอาด 

มาตรฐานที่ 1/1. 2  
ข้อ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 92 95 98 100 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ /กิจกรรม  สนองมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

3. ร้อยละนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเข้าใจ รู้เท่า
ทันสื่อและโฆษณา 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรู้เท่าทันสื่อ
และโฆษณา 
-กิจกรรมประกวดสื่อสร้างสรรค์ 

มาตรฐานที่ 1/1.1  
ข้อ 4 
มาตรฐานที่ 2 ข้อ 6 

90 92 95 98 100 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

4. ร้อยละนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความปลอดภัย
จากการแพร่ระบาดภาวะ
โรคอุบัติใหม่ 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมงานอนามัย 
-กิจกรรม อย.น้อย 

มาตรฐานที่ 1/1. 2  
ข้อ 4 
 

90 94 96 98 99 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

5.ร้อยละของจ านวน
อาคารสถานที่ ที่ได้รับ
การปรับปรุงซ่อมแซม  

)ข้อมูลอยู่ใน Obec Asset( 

โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้สวยงามทันสมัย 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 5-
6 

87 90 92 95 98 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

6.ร้อยละของจ านวน
ครุภัณฑ์ที่ได้รับการ
ซ่อมแซมบ ารุงให้มี
ประสิทธิภาพในการใช้
งาน 
 

โครงการซ่อมบํารุง จัดหา จัดซื้อวัสดุและ
ครุภัณฑ์ 
-กิจกรรมจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 
-กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
-กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้า 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 5-
6 

75 78 80 85 90 กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

 

 



กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน S2 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ /กิจกรรม  สนองมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1. ร้อยละนักเรียนที่เป็น
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการเรียนรู้ 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียน
รวม 

มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 1-3 
มาตรฐานที่ 1/1.2 ข้อ 3 

100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2. ร้อยละนักเรียนที่มี
ศักยภาพสูงได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
โครงการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล 
และสังเกตการณ์สอน 

- กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
โครงการปฐมนิเทศ นักเรียนชั้น ม.1,ม.4 

- กิจกรรมปรับพ้ืนฐาน ม.1 

มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 1-6 
มาตรฐานที่ 1/1.2 ข้อ 1-4 

 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1/1.2 ข้อที่ 1,3-4 

100 
 
 
 
 
 

85 

100 
 
 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

3.ร้อยละนักเรียนที่จบ
การศึกษาภาคบังคับ 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
- แนะแนวการศึกษาและ Open 

house 
โครงการปัจฉิมนิเทศ 
โครงการพาน้องกลับมาเรียน 

มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 6  
มาตรฐานที่ 1/1.2 ข้อ 4               

100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

4. ร้อยละนักเรียนที่จบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โครงการแนะแนว 
โครงการปัจฉิมนิเทศ 
โครงการพาน้องกลับมาเรียน 

มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 6  
มาตรฐานที่ 1/1.2 ข้อ 4             

100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ /กิจกรรม  สนองมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

5. ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
-กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-กิจกรรมโฮมรูม 
-กิจกรรมส่งต่อ 
(ประสานส่งต่อภายใน-ภายนอก) 
-กิจกรรม Safe Zone 
- ตลาดนัด 0 ร มส 
 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
-กิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1/1.2 ข้อ 4 
 

90 93 95 98 100 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 
  
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 S3 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ /กิจกรรม  สนองมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 

1. ร้อยละนักเรียนผ่าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ของนักเรียน 
- กิจกรรมวันส าคัญชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 
-กิจกรรมไหว้ครู 
-กิจกรรมวันปีใหม่ 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน 
-กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสภา
นักเรียน 
-กิจกรรมประชุมสภานักเรียน 
-กิจกรรมสภานักเรียนจิตอาสา 

มาตรฐานที่ 1/1.2 ข้อ 1-3 100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

2. ร้อยละนักเรียนผ่าน
สมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-กิจกรรมอบรมประเมินหลักสูตรปีการศึกษา 2566 
และจัดท าหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
-กิจกรรมจัดท าคู่มือประกอบหลักสูตรการวัดและ
ประเมินผล 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

- การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 

มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 1-5 100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

3. ร้อยละนักเรียนผ่าน
การอ่าน คิด วิเคราะห์ 
เขียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 1 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ /กิจกรรม  สนองมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 

- การเข้าร่วมการแข่งขัน A – MATH 
- การเข้าร่วมการแข่งขัน SUDOKU 
- กิจกรรมคัดกรองผู้เรียนที่มีความบกพร่อง

ด้านการคิดค านวณ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ 
- กิจกรรมจัดการเรียนรู้และพัฒนาการเขียน

โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์อัตโนมัติ 
- กิจกรรมจัดการเรียนรู้และพัฒนาการสร้าง

เครื่องบิน/เครื่องร่อน 
- กิจกรรมจัดซื้อสารเคมีทางวิทยาศาสตร์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

- กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
- กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 
- กิจกรรมคัดกรองความสามารถการอ่าน

และการเขียน 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านสัปดาห์ห้องสมุด 

 
มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 1-5 
มาตรฐานที่ 2  ข้อ 5-6 

 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 1-4 
มาตรฐานที่ 2 ข้อ 5-6 

 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 1-4 
มาตรฐานที่ 1/1.2 ข้อ 2 
มาตรฐานที่ 2 ข้อ 5-6 

 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ /กิจกรรม  สนองมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

- กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมการใช้
ภาษาต่างประเทศและวันคริสต์มาส 

- กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านภาษาจีน 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- กิจกรรมวันส าคัญชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

- กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
- กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงห้องเรียนสังคม

เพ่ือคุณภาพและพัฒนาการเรียนรู้ 
- กิจกรรมประกวดภาพยนต์สั้น 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

- กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

- กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพสู่
นักเรียน 

 
มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 1-4 
มาตรฐานที่ 1/1.2 ข้อ 3 
 

 
 
 

มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 1-6 
มาตรฐานที่ 1/1.2 ข้อ 1-4 
มาตรฐานที่ 2 ข้อ 5-6 

 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 2,3,6 
มาตรฐานที่ 1/1.2 ข้อ 1,2,4 

 
 
 
 
 

 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 

 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 

 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

 
 
 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ /กิจกรรม  สนองมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ-ดนตรี 

- กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระศิลปะ 

- กิจกรรมนาฎศิลป์เพ่ือชุมชน 
- กิจกรรมจัดซื้อเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต 
- กิจกรรมนิทรรศการงานศิลปะ - ชุมนุม 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระสุขศึกษา และพลศึกษา 

- กิจกรรมจัดหาวัสดุและอุปกรณ์กีฬาเพ่ือ
การเรียนการสอน 

- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา 

โครงการแข่งขันทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

- กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

-  

มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 2,3,5 
มาตรฐานที่ 1/1.2 ข้อ 1,2,4 

 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 4 
มาตรฐานที่ 1/1.2 ข้อ1-4 

 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 1-6 
มาตรฐานที่ 1/1.2 ข้อ1-4 

 

 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 

 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 

85 

 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

90 

 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 

95 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ-ดนตรี 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ /กิจกรรม  สนองมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 

4. ร้อยละนักเรียนได้รับ
การพัฒนาทางทักษะ
อาชีพ 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน 
-กิจกรรมส่งเสริมฝึกประสบการณ์อาชีพนวดแผนไทย  

-กิจกรรมเหรียญโปรยทานโปรยสุข  

มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 6 100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

5. ร้อยละนักเรียนได้รับ
การพัฒนาทางทักษะชีวิต 

โครงการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน 
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ  

-กิจกรรม รด.  
โครงการทัศนศึกษา 

มาตรฐานที่ 1/1.1 ข้อ 6 100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

6  .ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โครงการโรงเรียนสุจริต )สร้างการดี(  

  -กิจกรรมจัดบริษัทสร้างการดี  
  -กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 1 โรงเรียน  

1 นวัตกรรม  
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

-กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

มาตรฐานที่ 1/1.2 ข้อ 1-4 100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา S4 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ /กิจกรรม  สนองมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1. ร้อยละของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาตนเอง
อย่างน้อย 2 หลักสูตรต่อ
ภาคเรียน  มีการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนและวิจัย
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร/การอบรม/สัมมนา/
ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
- กิจกรรมศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบด้าน
การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ Best Practice 

- กิจกรรมถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
Best Practice สถานศึกษา ครู 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 3-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2-4 
มาตรฐานที่ 3 ข้อ 1-2,4-5 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2.  ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
การจัดการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

โครงการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และ
สังเกตการณ์สอน 

- กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 3-4 100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ /กิจกรรม  สนองมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

3. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Leaning 

โครงการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และ
สังเกตการณ์สอน 
กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 ข้อ 1-4 100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

4. ร้อยละของครูและ
บุคลากรมีการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โครงการพัฒนากระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ PLC โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 3 ข้อ 1-4 100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

5. ร้อยละของครูและ
บุคลากรมีการเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 

โครงการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และ
สังเกตการณ์สอน 

- กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 4 
มาตรฐานที่ 3 ข้อ 5 

100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ /กิจกรรม  สนองมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

โครงการประกันคุณภาพภายใน 
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
-กิจกรรมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาปีพ.ศ. 
2566-2670  
และจัดท าแผนปฏิบัติการปี พ.ศ. 2567 
-กิจกรรมทบทวนระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 1 -3 100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2. ร้อยละของโครงการ 
ที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 

โครงการการจัดทําแผนปฏิบตัิการประจําปี มาตรฐานที่ 2 ข้อ 1 -3 90 95 98 100 100 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

3.ผู้บริหารมีนวัตกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนา 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรมทางการบริหาร 
(Model ) 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 3  - 4 100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

4. ร้อยละของการ
ด าเนินการระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
-กิจกรรมจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
-กิจกรรมวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
-กิจกรรมเตรียมรับการประเมินจากหน่วยงานต้น
สังกัด 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2  100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ /กิจกรรม  สนองมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

5. ร้อยละของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ที่มีส่วนร่วมในการประชุม
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ความเป็นมืออาชีพ
ระหว่างโรงเรียน บ้าน ชุมชน(ภาคีเครือข่าย) 
-กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 1  100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

6. จ านวนของการมีส่วน
ร่วมขององค์กร ชุมชน 
ภาคีเครือข่าย และสถาบัน
อ่ืน ๆ อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง  

)อย่างน้อย 2 องค์กรต่อ
ภาคเรียน(  

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ความเป็นมืออาชีพ
ระหว่างโรงเรียน บ้าน ชุมชน 
(ภาคีเครือข่าย) 
-การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน 
-กิจกรรมระดมทรัพยากร 
-เสริมสร้างความสัมพันธ์กับภาคีเครือข่ายโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
-สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-ให้บริการชุมชน 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 1  100 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

7. โรงเรียนมีการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็น
ปัจจุบันถูกต้อง 

โครงการประเมินความโปร่งใส ITA 
โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารของ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมการพัฒนา Website ของสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ Social ในการ 
สื่อสารของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 5-6 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ /กิจกรรม  สนองมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

- กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูล DMC 
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
-กิจกรรมปรับปรุงระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ICT 
-กิจกรรมปรับปรุงระบบโสตทัศนศึกษา 
-กิจกรรมจัดท าเว็บไซต์ 
-ประชาสัมพันธ์ 
โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

- กิจกรรมการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณ์ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซมสื่อและ

เทคโนโลยี 
โครงการพัฒนางานทะเบียน 

- กิจกรรมรับ – มอบตัวนักเรียน 
- กิจกรรมจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน 

โครงการพัฒนาสํานักงานวิชาการ 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

ส านักงาน 

 
 

 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 5-6 
มาตรฐานที่ 3 ข้อ 2 

 
 

 
มาตรฐานที่ 2 ข้อ2,6 
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100 
 
 
 

 
100 

 
กลุ่มบริหารงาน

ทั่วไป 
 
 
 

 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 



ส่วนที่ 4 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน เพ่ือส่งมอบผลผลิต
ของการให้บริการด้านการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิ การ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี   

โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา จึงได้ก าหนดแนวทางในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
รายงานให้สอดคล้องกันทุกระดับ เพ่ือน าแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบาย 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี      
 1.2 เ พ่ือประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงาน โรงเรียน 
ทุ่งฝนพัฒนศึกษา           

1.3 เพ่ือน าผลที่ได้จากการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล มาปรับปรุงแผนงาน/ โครงการ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน พร้อมทั้ง ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุน 
ทั้งทรัพยากรงบประมาณให้การด าเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

2. แนวทางการดําเนินงาน  
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึง การบริหารแผนและโครงการตามแผนปฏิบัติการความส าเร็จหรือ

ความล้มเหลวของการวางแผนขึ้นอยู่กับการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้เป็นการน ารายละเอียดของ
โครงการตามแผนไปสู่การปฏิบัติในแต่ละปี ซึ่งมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

2.1 น ากรอบทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 
2567 - 2571) อันประกอบไปด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธ์ศาสตร์รวมทั้ง อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ 
โรงเรียน มาใช้เป็นทิศทางหลักในการพิจารณาก าหนดเป็นโครงการและกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา โดยมีงานแผนงานและงบประมาณ เป็นผู้ประสานงาน 

2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้แต่ละกลุ่มบริหารงาน น าโครงการและกิจกรรมที่ได้
ก าหนดไว้ในกรอบกลยุทธ์ มาด าเนินการใช้บรรลุผลตามค่าเป้าหมายและงบประมาณที่ตั้งไว้ในแต่ละปี  

3. การนําแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ  
การน าแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ หมายถึง การน าโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนา

การศึกษา โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2571) ไปสู่การบริหารจัดการ
โครงการและกิจกรรมในรูปแบบแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

3.1 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ น าเสนอโครงการ เสนอขออนุมัติจาก
ผู้อ านวยการโรงเรียน          
 3.2 น าโครงการที่ผ่านการอนุมัติไปด าเนินการให้เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3.3 ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการให้เสร็จสิ้นภายใน 15 วัน และเสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เพ่ือให้รับทราบ       



 3.4 ผู้รับผิดชอบส่งเอกสารให้งานแผนงานและงบประมาณ เพ่ือใช้ส าหรับการสรุปและประเมินผล  
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 1 ชุด         

3.5 งานแผนงานและงบประมาณ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ เพ่ือเสนอ 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนและสาธารณชนทราบ 

4. ปัจจัยความสําเร็จ  
4.1 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ  

โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์                   
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

4.2 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ร่วมกันส่งเสริมการบริหารจัดการ 
เชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

4.3 เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
4.4 บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. การติดตามประเมินผล  
หลังจากท่ีโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการแล้ว จ าเป็นต้องมีการก ากับ 

ติดตาม และประเมินผล เพ่ือให้ทราบผล และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานว่าจะสามารถบรรลุเป้าประสงค์
ในเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยการติดตามและประเมินผลเพื่อ 

5.1 มุ่งหวังปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  
5.2 มุ่งพัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน

ในการด าเนินชีวิต  
5.3 มุ่งหวังเสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21  
5.4 มุ่งเน้นเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
5.5 มุ่งหวังเสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับ                

ความเป็นเลิศทางวิชาการสู่ระดับนานาชาติ  
5.6 มุ่งหวังส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

การประเมินผล มีกระบวนการ ดังนี้ 
1. ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าเกณฑ์ชี้วัดความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้ทุกฝ่ายทราบอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการปรับปรุงแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
4. สร้างมาตรการเร่งรัด ติดตาม หากมีโครงการที่ด าเนินการช้ากว่าที่ก าหนด เพ่ือรับทราบปัญหาและ 

อุปสรรค และตรวจสอบคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้หลักการบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน 
ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนสูงสุด สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และความต้องการ
ตามบริบทของโรงเรียน โดยการด าเนินงานจะต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบ
วิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
 

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษาปีการศึกษา  

    2567 – 2571 
- ประกาศโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา เรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 
  ประจ าปีการศึกษา 2567-2571 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 

ปีการศึกษา 2567 – 2571 
................................................................................. 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา คร้ังที่ 1 /2567  เมื่อวันที่ 5 

เดือนเมษายน พ .ศ . 2567 ได้พจิารณาแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนทุ่งฝนพฒันศึกษา ปีการศึกษา 2567 – 2571 
แล้ว มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพฒันาการศึกษา ระยะ 5 ปี ตามแบบทีโ่รงเรียนเสนอ เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการบริหารจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษาได ้

 
 
 
 
 

 
( นายประเวศ  ฤๅชากุล  (  

ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
      

 
ประกาศโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 

เรื่อง   การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                   เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                      ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ .ศ . 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
 
                            ประกาศ  ณ วันที่  5  เดือน เมษายน  พ .ศ  . 2567 
 
 
 
 
                  ลงชื่อ                                                     ลงชื่อ 

                            )นาง ขนิษฐา  ลุนชัยภา                              (      ) นายประเวศ  ฤๅชากุล  (  
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา                  

     โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                            เพื่อการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 
           ขั้นพื้นฐาน ปีพุทธศักราช 2567 
ปีการศึกษา 2567 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1. 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้
เหมาะสม โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 และได้รับการส่งเสริมทักษะ
ภาษาไทยอย่างหลากหลาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการคิด ค านวณที่ใช้ในชีวิตจริงได้
เหมาะสม โดยมีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เฉลี่ยระดับ 3 และได้รับการ
ส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์อย่างหลากหลาย 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และ
เขียน 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ไขปัญหา 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการ 
ท าโครงงาน จากรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) โครงงาน
วิทยาศาสตร์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการ
ท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลิตมีผลงานในระดับเขตพ้ืนที่และระดับสูงขึ้น 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลและการ
เรียนรู้ 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3  )ดี (ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อและเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 

 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

1.ผู้เรียนร้อยละ 95 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2 .ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ ในคาบจริยธรรม 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ผู้เรียนร้อยละ 10 0 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญา
ไทยแต่งกายชุดพ้ืนเมืองและเข้าร่วมประเพณีท้องถิ่น 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

ผู้เรียนร้อยละ 90 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล
ในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  
รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข  
เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีคุณภาพ 

 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
1.มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่ชัดเจน 

สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ 
ของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.มีระบบจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยง
วิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการอบรมพัฒนา
ตนเองตามความสนใจและตามภาระงาน อย่างน้อย 20 ชม./ปี  
2. ครรู้อยละ 100มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ )PLC)  

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่ง
พักผ่อนอย่างเพียงพอส าหรับนักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 



ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และเรียนรู้ 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อผู้เรียน 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
1. การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1.ครรู้อยละ 100 มีการจัดท าแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตร
สถานศึกษาและมีการก าหนดค่าเป้าหมายการจัดการเรียนการสอน 
ทุกรายวิชา  
2. ครรู้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
3. ผู้เรียนที่มีความต้องการและจ าเป็นพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือ  

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ครรู้อยละ 100 พัฒนากลวิธี /เทคนิคการสอนมีการใช้สื่อเทคโนโลยี  
ในการสอน และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียน 
 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

ครรู้อยละ 100 สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

4 .ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ครรู้อยละ 100 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง  
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ และมีการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

5 .มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1. ครรู้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ )PLC)  
2. ครรู้อยละ 100 รายงานผลการเรียนของผู้เรียนต่อผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
 

 
 
 
 
 

 
  



 

 

 
 

   คําสั่งโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา  
ที ่ 29 /2567 

      เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
.................................................................................  

 ด้วยโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา ได้ก าหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ในระหว่างวันที่  1 - 5  เมษายน  2567  ณ  ห้องประชุมเล็กโรงเรียนโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 
 ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  มาตรา  39  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการฝ่ายอํานวยการ  มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
 ประกอบด้วย 

1.1  นายประเวศ  ฤาชากุล     ประธานกรรมการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 
1.2  นางอินตา  ลักษณะจันทร์         ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
1.3  นายปราโมท  แช่มช้อย  ตัวแทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
1.4  นายคงธน  ดงแสนสุข  ตัวแทนครู   กรรมการ 
1.5  นางขนิษฐา  ลุนชัยภา         ผู้อ านวยการ          กรรมการ/เลขานุการ 
1.6  นายศักดิ์ณรงค์  วงษ์สว่าง  รองผู้อ านวยการ   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 2.  คณะกรรมการดําเนินงาน  มีหน้าที่ด าเนินการจัดกรรม  ประกอบด้วย 
2.1  คณะกรรมการฝ่ายสถานที่และเครื่องเสียง  มีหน้าที่จัดสถานที่  โต๊ะ  เก้าอ้ี  รวมทั้งอุปกรณ์ใน
การจัดเครื่องเสียง  ตกแต่งสถานที่  ป้าย  เพ่ือให้เกิดความพร้อมเพรียงที่จะใช้งานได้ทันที
ประกอบด้วย 

         2.1.1  นายคงธน  ดงแสนสุข   คร ู  ประธานกรรมการ 
         2.1.2  นายพิทยา  โพธิผล      คร ู  กรรมการ 
         2.1.3  ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรินทรา  เทพขาม  พนักงานราชการ กรรมการ 
         2.1.4  ว่าที่ร้อยตรีหญิงเจนจิรา  พลศรีดา  ครูธุรการ กรรมการ 
         2.1.5  นายบุญส่ง  พรมสอน   นักการ  กรรมการ 
  2.1.6  นายพรชัย  ค าศรีระภาพ   นักการ  กรรมการ 

2.2  คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ  มีหน้าที่จัดล าดับพิธีการตามก าหนดการ  ประกอบด้วย 
         2.2.1  นายศักดิ์ณรงค์  วงษ์สว่าง   รองผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
         2.2.2  นางสาวเบญจวรรณ  ตันประเสริฐ  คร ู  กรรมการ 

2.3  คณะกรรมการฝ่ายเอกสาร  มีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
         2.3.1  นางกัลยาณี  จ าปาหาร   คร ู  ประธานกรรมการ 
         2.3.2  นางสาวทัศน์วรรณ  รุคเชด   คร ู  กรรมการ 
 



 2.4  คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม  มีหน้าที่จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม  คอยบริการให้ 
เพียงพอ   ประกอบด้วย 

2.4.1 ว่าที่ร้อยตรีหญิงศริินทรา  เทพขาม  พนักงานราชการ กรรมการ 
 2.1.2  ว่าที่ร้อยตรีหญิงเจนจิรา  พลศรีดา  ครูธุรการ กรรมการ 
2.5  คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ  มีหน้าที่บันทึกภาพตั้งแต่เริ่มกิจกรรมตามความเหมาะสม 
ประกอบด้วย 

       2.5.1  นายสนั่น  บุดดีค า    คร ู  ประธานกรรมการ 
       2.5.2  นายพิทยา  โพธิผล    ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

2.6  คณะกรรมการฝ่ายจัดทําเกียรติบัตร  มีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารเกียรติบัตรที่เกี่ยวข้อง  
ประกอบด้วย 

       2.6.1  นางสาวสุพรรณี  แสงจ าปี    คร ู  ประธานกรรมการ 
       2.6.2  นางสาวนิตยา  ไชยเดช   คร ู  กรรมการ 

2.7  คณะกรรมการฝ่ายจัดทํารูปเล่ม มีหน้าที่ จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือเสนอผู้บริหารต่อไป  ประกอบด้วย 

      2.7.1  นายศักดิ์ณรงค์  วงษ์สว่าง   รองผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
      2.7.2  นายคงธน  ดงแสนสุข   คร ู  รองประธานกรรมการ 
  2.7.3  นายนิลพงษ ์ กุนะ    คร ู  รองประธานกรรมการ 
  2.7.4  นายจักรพันธ์  รัตนเพชร   คร ู  รองประธานกรรมการ 
  2.7.5  นางกัลยาณี  จ าปาหาร   คร ู  รองประธานกรรมการ 
  2.7.6  นายศักดา  สุทธิประภา   คร ู  กรรมการ 
  2.7.7  นายสนั่น  บุดดีค า    คร ู  กรรมการ 
  2.7.8  นายณัฐวัศ  เกตุโสภา   คร ู  กรรมการ 
  2.7.9  นายวีระศักดิ์  พลศรีดา   คร ู  กรรมการ 

2.7.10 นางสาวสุพรรณี  แสงจ าปี   คร ู  กรรมการ 
  2.7.11 นางสาววริศรา  อ่อนตาจันทร์  คร ู  กรรมการ 
  2.7.12 นางสาวนิตยา ไชยเดช   คร ู  กรรมการ 
  2.7.13 นางสาวทัศน์วรรณ  รุคเชด   คร ู  กรรมการ 
  2.7.14 นางสาวเบญจวรรณ  ตันประเสริฐ  คร ู  กรรมการ 
  2.7.15 นางกุลยา  ค าดีบุญ   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  2.7.16 นายชยณัฐ  วงศ์ศรีลา   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  2.7.17 นางสาวประไพพรรณ  ผิวทอง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  2.7.18 นายพิทยา  โพธิผล   ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
  2.7.19  ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรินทรา  เทพขาม  พนักงานราชการ กรรมการ/เลขานุการ 
         2.7.20  ว่าที่ร้อยตรีหญิงเจนจิรา  พลศรีดา  ครูธุรการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 
 
 



2.8  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล มีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานและจัดท าเอกสาร 
เพ่ือเสนอผู้บริหารต่อไป  ประกอบด้วย 

      2.8.1  นางกัลยาณี  จ าปาหาร   คร ู  ประธานกรรมการ 
      2.8.2  นางสาวนิตยา  ไชยเดช   คร ู  กรรมการ 
  2.8.3  นางสาวทัศน์วรรณ  รุคเชด   คร ู  กรรมการ 
  2.8.4  นางสาวกุลยา  ค าดีบุญ   ครูผู้ช่วย  กรรมการ/เลขานุการ 
  2.8.5  นายชยณัฐ  วงศ์ศรีลา   ครูผู้ช่วย  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
   
    ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ  อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทาง 
ราชการได้  หากมีปัญหาเกิดขึ้นให้รายงานผู้บริหารทราบทันที 
 

                         สั่ง ณ  วนัที่  29 เมษายน 2567 
 
 
 
 
                                                  (นางขนิษฐา ลุนชัยภา) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างการ SWOT องค์กร 
 

 





 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 


